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Пояснительная записка 

 

Программа воспитания государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Новосибирской области «Новосибирское 

государственное художественное училище (колледж)» (далее –соответственно 

Программа и Училище) направлена на формирование гражданина страны:  

 разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

 выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 

государства и общества; 

 готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

 Программа воспитания является обязательной частью образовательной 

программы Училища и предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности. Она разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления Училищем; реализуется в единстве 

аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные 

практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками 

образовательных отношений, социальными партнёрами, сохраняет 

преемственность по отношению к достижению воспитательных целей среднего 

общего образования. Программа разработана с учётом: 

 Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

 Распоряжения Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

 Указа Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

 Указа Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 
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 требований федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структурным элементом Программы является 

календарный план воспитательной работы. 

 

Раздел 1. Целевой 

 

Воспитательный процесс в училище строится с учетом специфики 

профессиональной подготовки, направленной на формирование творческой 

интеллигенции. Качество интеллигентности проявляется, прежде всего, в 

отношении к культурным традициям, определяющееся ценностными 

ориентациями личности, главной из которых становится служение культуре и 

искусству.  Основополагающее значение культурно-творческого компонента 

направляет сознание обучающегося в сторону приоритета духовных интересов 

над материальными, интеллектуальных над прагматическими, формирует 

соответствующую иерархию потребностей, вырабатывает творческий подход 

к решению профессиональных и жизненных проблем. При этом ответственное 

отношение к профессии выражается не только в стремлении к высокому 

качеству создаваемых ценностей, но и в утверждении нравственных и 

эстетических идеалов личности. 

Воспитательная деятельность в Училище является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Участниками 

образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники Училища, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и 

государства, определяются с учётом государственной политики в области 

воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной 

деятельности, отражают цель и задачи воспитательной деятельности, 

положения федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования в контексте формирования общих 

компетенций у обучающихся. Вариативные компоненты обеспечивают 
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реализацию и развитие внутреннего потенциала Училища. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 

освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учётом 

получаемой квалификации (социально значимый опыт) во благо своей семьи, 

народа, Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

   Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и   

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, её историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу 

и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 
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и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание – формирование ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

 эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

 профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и 

навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

 ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

 

 Согласно Указу Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении  

Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» ключевым 

инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 
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воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за 

его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть 

направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 

целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
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осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  Училища 

1. Гражданское воспитание: 

 осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

 сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

 проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

 ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан; 

 осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

 обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах). 

2. Патриотическое воспитание: 

 осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
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демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу; 

 сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность; 

 проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам; 

 проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

3. Духовно-нравственное воспитание: 

 проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения; 

 проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан; 

 понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения; 

 ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности; 

 обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

4. Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

 проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние 

и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; 

 проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
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творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию; 

 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья; 

 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей; 

 демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 

условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

6. Профессионально-трудовое воспитание: 

 понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны; 

 участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности; 

 выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности; 

 понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
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современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества; 

 ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества; 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

7. Экологическое воспитание: 

 демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде; 

 выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды; 

 применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве; 

 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми. 

8. Ценности научного познания: 

 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки; 

 обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности; 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности; 

 умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

 использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 
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профессиональной деятельности; 

 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры, определенные в              

Новосибирской области: 

 принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Новосибирской области, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентноспособности Новосибирской  

области в национальном и мировом масштабах; 

 демонстрирующий гордость за Новосибирскую область, уважительное 

отношение к малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, 

ключевым историческим событиям, выдающимся личностям Новосибирской 

области (в том числе ветеранам); 

 стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 

выстраивания жизненной и профессиональной траектории; 

 демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями социально-экономического развития 

Новосибирской области; 

 стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня; 

 осознающий ценности использования в собственной деятельности 

инструментов и принципов бережливого производства. 

    Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 

отражающие специфику образовательной организации, реализующей 

программы СПО: 

 готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, качественно 

выполняющий профессиональные требования; 

 готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику; 

 содействующий поддержанию престижа своей специальности; 

 управляющий собственным профессиональным развитием, признающий 

ценность непрерывного образования; 

 самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 

деятельности; 
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 ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы; 

 уважающий историю и традиции Новосибирской области, Училища, 

демонстрирующий уважение к традициям своего учебного заведения. 
  

Раздел 2. Содержательный 

 

2.1 . Уклад Училища 

 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада 

образовательной организации, реализующей программы СПО. 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад удерживает ценности, принципы, культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик образовательной организации и её 

репутацию в образовательном пространстве и социуме. 

  В 2026 году государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Новосибирской области «Новосибирское 

государственное художественное училище (колледж)» отметит свой 35-

летний юбилей. 

За это время определилась самобытность художественного училища, активно 

осваивались новые формы, сформировалась методика и ее эффективность 

доказана не на словах, а на деле. Высокий профессионализм и творческий 

потенциал педагогов художественного училища обусловили качественный 

уровень образования студентов. 

История Новосибирского государственного художественного училища 

начинается с 1984 года, когда было открыто художественное отделение при 

Новосибирском музыкальном училище. Инициатором открытия отделения 

был художник-монументалист, заслуженный деятель искусств России 

Александр Сергеевич Чернобровцев. Заведующим отделением стал Анатолий 

Георгиевич Крюков. Первыми преподавателями были: А.С. Чернобровцев, 

Н.В. Олешко, В.Д. Кречетов, В.М. Гранкин, Л.В. Белянская, И. В. Сокол, А.Г. 

Крюков, М.И. Крахмалев, А.П. Паутова, В.В. Бушков, А.Н. Никольский, В.В. 

Древин, С.Е. Булатов, Н.И. Зинченко, С.М. Меньшиков и другие.  В 1988 году 

состоялся первый выпуск отделения «Художественное оформление», в том же 

году был сделан первый набор на отделение «Живопись». В 1990 году было 
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открыто «Театрально-декорационное» отделение под руководством 

известного театрального художника Владимира Афанасьевича Фатеева. В 

1991 году на основании Приказа Министерства культуры РСФСР № 144 от 

08.04.91 и Приказа Управления культуры г. Новосибирска № 89д от 26.08.91 г. 

училище обрело самостоятельный статус. На основании Приказа Управления 

культуры г. Новосибирска № 184-д от 24.06.93 г. за Новосибирским 

художественным училищем было закреплено здание по адресу: Красный 

проспект, 9».  В 1994 году в училище была открыта новая специальность 

«Дизайн». 

В 2015 году распоряжением Правительства Новосибирской области № 371 — 

рп от 30.09.2015 г. государственное автономное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Новосибирской области 

«Новосибирское государственное художественное училище (техникум)» 

переименовано в государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Новосибирской области «Новосибирское 

государственное художественное училище (колледж)». 

Художественное училище сегодня – это учебное заведение, предоставляющее 

возможности для получения среднего профессионального художественного 

образования, различных форм повышения квалификации, и ведущее 

просветительскую, выставочную, методическую деятельность. 

В настоящее время Новосибирское государственное художественное училище 

ведет подготовку специалистов со средним профессиональным образованием 

по следующим специальностям укрупненной группы «Изобразительное и 

прикладные виды искусств»: 

 Специальность «Живопись» (углубленная подготовка): по виду 

«Станковая живопись»: квалификация «Художник-живописец, 

преподаватель», по виду «Театрально-декорационная живопись»: 

квалификация «Художник живописец, преподаватель». 

 Специальность «Дизайн» (углубленная подготовка). Квалификация 

«Дизайнер, преподаватель». Область профессиональной деятельности: 

художественное проектирование объектов графического дизайна; 

художественное проектирование объектов дизайна среды. 

Одной из основных задач обучения в художественном училище является 

сохранение традиций русской академической школы в воспитании 

художников-профессионалов. Сохранение этих традиций – гарант высокого 

профессионального уровня подготовки студентов, фундамент современного 

изобразительного искусства. Актуальность содержания образования 

обеспечивается внедрением в образовательный процесс инновационных 
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методик, реализацией научно-методической деятельности, тщательной 

разработкой образовательных профессиональных программ. 

Огромное значение в училище уделяется организации практической работы 

студентов. Социальными партнерами по профессиональной подготовке 

студентов являются более 40 учреждений образования, предприятий города и 

области. Отзывы работодателей с баз практики свидетельствуют о высоком 

уровне теоретических знаний студентов училища, об умении применять 

теоретические знания на практике. Работодатели отмечают хорошие деловые и 

организаторские качества практикантов, их добросовестное отношение к 

работе, инициативность, дисциплинированность. 

Педагоги училища сегодня – это пишущие художники и практикующие 

дизайнеры. Большинство из них являются членами творческих союзов (Союза 

художников России, Союза дизайнеров России, Союза театральных деятелей 

России). 

В 2016 году художественное училище – одно из немногих средних 

профессиональных образовательных организаций художественной 

направленности по всей России – вошло в состав Федерального учебно-

методического объединения по изобразительному искусству. 

Поступают в НГХУ, чаще всего, абитуриенты с начальным 

художественным Новосибирское государственное художественное училище 

знают по всей России. Абитуриенты училища проживают в Новосибирской, 

Кемеровской, Тюменской, Иркутской, Томской областях, Алтайском, 

Красноярском, Ставропольском, Камчатском краях; Республиках: Алтай, 

Башкортостан, Бурятия, Хакасия, Саха (Якутия), Тыва, Ханты-Мансийском 

автономном округе, Казахстане и других регионах. В 2025 году конкурс при 

поступлении в училище составил 7 человек на место. 

Студенческая жизнь в художественном училище многоообразна и 

интересна: встречи с художниками, выставки педагогов, пленэрные практики, 

учебная практика по изучению памятников искусства в Москве и Санкт-

Петербурге и других городах, поездки в города Томск и Красноярск, участие в 

конкурсной и выставочной деятельности, а также мероприятиях разной 

направленности. Обучаясь в здании, являющемся памятником архитектуры 

(где в свое время располагались мастерские лучших сибирских художников), 

находясь по соседству с Новосибирским государственным художественным 

музеем, городским центром изобразительных искусств «ЦК 19», музеем имени 

Н.К. Рериха, Новосибирской государственной филармонией, Краеведческим 

музеем и Новосибирской государственной консерваторией им. М.И. Глинки, 

среди многочисленных театров и библиотек города Новосибирска – студенты 



16  

училища по настоящему становятся разносторонними, творческими 

личностями.  

Художественное училище имеет широкие творческие связи, активно 

участвует в культурной и общественной жизни города Новосибирска, 

Новосибирской области и сибирского региона в целом, имеет богатый опыт 

международного культурного сотрудничества. 

Студенты училища – постоянные победители престижных 

профессиональных выставок и конкурсов. Среди них: премия в области 

поддержки академического искусства имени Матвея Генриховича Манизера, 

Национальный приз в Ежегодном Национальном конкурсе в области дизайна 

«Российская Виктория»; дипломы лауреатов: Дельфийских игр России, 

Всероссийской выставки-конкурса «Академический рисунок», Всероссийской 

Олимпиады по рисунку, Всероссийской выставки-конкурса дипломных работ 

студентов художественных училищ и художественных отделений культуры и 

искусств по специальности «Живопись», Межрегиональных выставок работ 

студентов художественных училищ Сибири, Общероссийского конкурса-

олимпиады  «Молодые дарования России» и др.  

Подтверждением эффективности учебной и воспитательной работы 

может служить, то, что большинство наших выпускников достигли 

значительных успехов в искусстве: награждены правительственными 

наградами, получили всенародное признание. 

К 2026 году училище выпустило более 1500 специалистов: живописцев, 

дизайнеров, художников театра. Выпускники Новосибирского 

государственного художественного училища продолжают обучение в самых 

авторитетных художественных вузах России и за рубежом. Завершив 

образование, многие из них возвращаются в родное училище в качестве 

педагогов. Выпускники училища ведут активную выставочную деятельность, 

успешно работают в театрах, в кино, на телевидении, в различных сферах 

жизни Российского общества. 

При поддержке Министерства культуры Новосибирской области на базе 

училища проводится ряд Всероссийских и Региональных мероприятий, 

которые поддерживают профессиональное изобразительное искусство и 

художественное образование не только в образовательном учреждении, 

Новосибирской области, но и в Российской Федерации. 

Рассматривая образовательный процесс как взаимосвязанный процесс 

обучения и воспитания, училище планомерно создает условия для 

становления и самоутверждения личности, для профессионального роста 

обучающихся, проводит работу по следующим принципам: 
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 тесной взаимосвязи учебного и воспитательного процессов 

(организация воспитательной работы осуществляется: в учебном 

процессе во время преподавания специальных и социально - 

гуманитарных дисциплин); 

 в системе мероприятий, прививающих традиционные ценности 

(мероприятия, посвященные значимым календарным датам, церемония 

поднятия и спуска Государственного флага РФ, цикл бесед «Разговоры 

о важном», благотворительные акции, выполнения учебных и 

творческих работ на патриотические темы, организация выставок); 

 непосредственно в академических группах; 

 в спортивных мероприятиях; 

 в деятельности студенческого самоуправления;  

 личностно-ориентированном подходе в учебно–воспитательном 

процессе; 

 воспитание высокого профессионализма, творческой активности, 

самостоятельности, инициативности будущих работников искусства; 

 использования гуманной педагогики как теоретической основы учебы и 

воспитания студентов. 

На сегодняшний день Училище позиционирует себя как организация, 

ведущая подготовку разностороннее развитых личностей, будущих 

конкурентноспособных квалифицированных специалистов, обладающих 

высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами 

гражданина — патриота. 

 Одним из основных показателей качества деятельности Новосибирского 

государственного художественного училища является востребованность его 

выпускников. Качество подготовки специалистов соответствует требованиям 

современного запроса регионального рынка труда, что позволяет выпускникам 

достаточно свободно трудоустраиваться по полученной специальности, а также, 

многим из них, продолжить обучение в высших учебных заведениях, что 

соотносится с требованиями времени. Полученные результаты оценки знаний 

студентов, отзывы специалистов, отсутствие рекламаций на подготовку 

выпускников позволяют оценить качество подготовки специалистов как 

соответствующее заявленным уровням образования и удовлетворяющие 

государственные требования к минимуму содержания.  

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-
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методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания 

УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.) 

и на основе проекта примерной рабочей программы воспитания для 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, разработанного ФГНУ «Институт детства, 

семьи и воспитания».  

Воспитательная работа Училища представляет собой систему 

взаимосвязанных компонентов, субъектов и объектов деятельности, 

направленную на создание условий для самореализации, 

самосовершенствования и самоактуализацию личности будущего специалиста 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

 

ЛР 5 
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Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий 
основами эстетической культуры. 
 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных 
задач на основе уважения к заказчику, понимания его потребностей. 
 

ЛР 13 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 

поведения. 
ЛР 14 

Проявляющий способности к планированию и ведению 
предпринимательской деятельности на основе понимания и 

соблюдения правовых норм российского законодательства. 

 

ЛР 15 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся 

в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; 

управляющий собственным профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности. 

 

 

ЛР 16 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, 

готовый к освоению новых компетенций в профессиональной 

деятельности и к изменению условий труда, демонстрирующий 

навыки самообразования и саморазвития. 

 

 

ЛР 17 

Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и 

взаимодействия с другими людьми, обладающий навыками 
коммуникации. 
 

ЛР 18 
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Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том 

числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности. 

 

ЛР 19 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального Российского 
государства. 

 

ЛР 20 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе технической. 

ЛР 21 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, 
нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 
людьми, проектно-мыслящий. 

ЛР 22 

Уважительное отношение обучающихся к результатам собственного и 
чужого труда. 

ЛР 23 

Приобретение опыта личной ответственности за развитие группы 
обучающихся. 

ЛР 24 

Приобретение навыков общения и самоуправления. ЛР 25 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 26 

Умение реализовать лидерские качества в профессиональной 
деятельности. 

ЛР 27 

Стрессоустойчивость, коммуникабельность ЛР 28 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий. 

ЛР 29 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий 

отношение к преобразованию общественных пространств, 

промышленной и технологической эстетике организации, 

корпоративному дизайну, товарным знакам. 

 

ЛР 30 

Нацеленный на повышение престижа специальностей в сфере 
искусства и культуры. 

ЛР 31 

Принимающий активное участие в благотворительной деятельности, 
волонтерских проектах, организуемых предприятием 

ЛР 32 

Проявляющий привязанность к конкретной организации/ 
предприятию, как молодой специалист. 

ЛР 33 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами  образовательного процесса 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 
самореализация личности. 

ЛР 34 

Мотивация к самообразованию и развитию. ЛР 35 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 
востребованных бизнесом, обществом и государством. 

ЛР 36 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 
на критику. 

ЛР 37 
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2.2. Оценка освоения студентами основной образовательной  

программы в части достижения личностных  результатов 

 

Комплекс критериев оценки личностных результатов студентов: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов;  

 ответственность за результат учебной деятельности и

 подготовки к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах 

по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии со студентами, 

преподавателями, руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 
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 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 

 

2.3. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности 

 

       Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

 использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов, дисциплин и профессиональных модулей для формирования у 

обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-

нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа специальностей, 

прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных предметов, дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности; 

 реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 
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просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-

познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на 

формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т.п.; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей (законных представителей) об академических 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, 

о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной 

жизни, семейного права; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т.д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей 

с ОВЗ, одарённых, обучающихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации); 
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 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому 

в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого; 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций-партнёров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

 проведение общих для всего Училища праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т.п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

памятными датами; 

 проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования,  переходом  на  следующий  курс,  а  также  совместных 

мероприятий с организациями-партнёрами, направленных на знакомство и 

приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

 разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных 

партнёров Училища; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви 

как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День 

матери, День семьи, любви и верности и т.д.). 

   Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, 

составляющие основу воспитательной системы в училище:  

  В училище сложилась система общеучилищных традиционных 

мероприятий в проведении и организации которых активное участие 

принимает актив студенческого самоуправления. Торжественное 

мероприятие, посвящённое Дню знаний - «Мы вместе!», День учителя, День 

народного единства, Дни воинской славы, День пожилых людей, 

Торжественная церемония чествования лучших студентов НГХУ 

«Молодость. Талант. Успех», День Защитников Отечества, Международный 

женский день, День первокурсника, праздничное мероприятие «День 

студентов НГХУ», Масленица, День открытых дверей, Торжественная 

церемония вручения дипломов выпускникам и др.; 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии Училища с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, 

культурных, природных, производственных объектах России, региона, 

местности; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том 

числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов своей местности, региона, России; 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества; 

 размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и 

культурного наследия региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта; 

 организацию и поддержание в Училище звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (музыка, информационные сообщения, 

видеотрансляции), исполнение гимна Российской Федерации (в начале 

цикла бесед «Разговоры о важном» и на общеучилищных мероприятиях); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания; 

 размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 

профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

Училищу, предметов-символов профессиональной сферы; 

 размещение информационных справочных материалов о предприятиях 



26  

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю Училища; 

 размещение, поддержание, обновление на территории Училища 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 

 создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики Училища (флаг, гимн, эмблема, логотип и т.п.), используемой 

как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

правилах, традициях, укладе Училища, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными    

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и 

профессиональной реализации обучающихся; 

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению мероприятий воспитательной направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, 

предусматривает: 

 организацию и деятельность в Училище органов самоуправления 

обучающихся (Совет обучающихся и др.); 

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления Училищем, защита законных интересов, прав 
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обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в 

анализе воспитательной деятельности; 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по специальности, добившихся успехов в профессиональной 

деятельности и личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Училище безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в Училище и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т.д.); 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; 

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп 

риска; 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

Училищем, реализующего программы среднего профессионального 

образования, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка 

труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 
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сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются 

представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни Училища, реализующего программы среднего 

профессионального образования, муниципального образования, региона, 

страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами 

(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, 

патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности), 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по 

профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в Училище, 

реализующего программы среднего профессионального образования, 

предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т.ч. международных), работе над профессиональными 

проектами различного уровня (регионального, всероссийского, 

международного) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 

(посещения центра содействия профессиональному трудоустройству 

выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней 

открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и 

др.); 
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 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углубленные 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвящённых истории организаций/ 

предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки 

результатов деятельности. 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала работы деятельности 

студенческого медиацентра в Училище, предусматривает: 

 выполнение комплекса работ, связанных с формированием и наполнением 

информационного и медиа пространства всех сфер деятельности Училища; 

 создание системы информационного сопровождения деятельности 

Училища; 

 обеспечение деятельности Училища фото- и видеосъёмкой, создание 

соответствующей медиа-продукции; 

 выявление информационных потребностей и удовлетворение запросов 

обучающихся и педагогических кадров Училища в области новых 

информационных технологий и педагогических инноваций; 

 организация режима сохранности фонда информационных ресурсов в 

соответствии с образовательной программой Училища и 

информационными запросами всех категорий пользователей; 

 осуществление взаимодействия с библиотеками и информационными 

центрами с целью обмена информацией и накопления собственного банка; 

 повышение уровня медиаграмотности работников и обучающихся 

Училища и содействие развитию личности обучающихся, формированию 

активной жизненной позиции, социального и профессионального 

становления; 

 обучение пользователей поиску и обработке информации, и созданию 
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собственных информационных продуктов, формирование практических 

навыков владения средствами медиа, помощь в деятельности обучающихся 

и преподавателей в образовательных проектах; 

 реклама Училища через маркетинговые мероприятия (акции, рекламные 

кампании); 

 разработка фирменного стиля Училища (эмблемы, рекламные баннеры, 

плакаты) для различных структурных подразделений; 

 вовлечение обучающихся Училища в деятельность медиацентра, оказание 

помощи обучающимся в реализации их творческих проектов; 

 формирование и развитие их профессиональных компетенций; 

 выявление и развитие природных задатков и творческого потенциала 

каждого обучающегося для реализации их в общении и деятельности; 

 участие медиацентра во внешних мероприятиях, повышающих статус 

Училища, в различных конкурсах, семинарах, конференциях. 

Дополнительный модуль «Волонтёрская и добровольческая  

деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала работы волонтёрской и 

добровольческой деятельности в Училище, предусматривает: 

 создание оптимальных условий для распространения добровольческого 

движения и активизации участия обучающихся Училища в социально-

значимых акциях и проектах; 

 популяризация идей добровольчества в среде обучающихся путём 

агитационно-информационной деятельности; 

 обучение молодых граждан определённым трудовым навыкам и 

стимулирование их профессиональной ориентации; 

 получение навыков самореализации, самоорганизации, необходимых для 

решения различных социальных задач; 

 воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма, 

социальной ответственности и др.; 

 распространение идей и принципов социального служения; 

 вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием социальной 

поддержки различным группам населения (ветеранам ВОВ, труженикам 

тыла, людям с ограниченными возможностями, детям-сиротам и т.п.); 

 участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских, образовательных и спортивных 

мероприятий; 

 установление связей и налаживание сотрудничества с социальными 

коммерческими партнёрами для совместной социально-значимой 
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деятельности; 

 участие в обучающих семинарах для участников добровольческого 

движения Училища; 

 поддержка и реализация самостоятельных социальных инициатив 

обучающихся; 

 координация деятельности добровольцев Училища. 

 

Дополнительный модуль «Студенческий спортивный клуб» 

Реализация воспитательного потенциала работы деятельности   

спортивного клуба в Училище, предусматривает: 

 вовлечение обучающихся к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом; 

 воспитание у обучающихся устойчивого интереса к систематическим 

занятиям физической культурой, спортом, мотивации и устойчивого 

интереса к укреплению здоровья; 

 укрепление и сохранение здоровья при помощи регулярных занятий в 

спортивных кружках и секциях, участие в оздоровительных мероприятиях; 

 организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися; 

 участие в спортивных соревнованиях различного уровня; 

 развитие волонтёрского движения по пропаганде здорового образа жизни; 

 организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими 

отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья. 

 

Раздел 3. Организационный 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Реализация программы воспитания обеспечивается администрацией и 

педагогическими работниками училища. Организация и управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим: 

директора училища, заместителя директора воспитательной работе, 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, заместителя директора по учебной работе, а 

также педагога-организатора, педагога-психолога, педагога-библиотекаря, 

кураторов (из числа преподавателей общеобразовательных и специальных 

дисциплин), преподавателей. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов.  
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

требованиями работодателей, с учётом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в Училище. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  

образовательными потребностями. 

 Для инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья Программа воспитания при необходимости адаптируется, 

обусловленной особенностями психофизического развития, а также с учётом 

рекомендаций ПМПК. 

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, 

определяется его целями, построением, содержанием и методами, имеет 

предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидностью возникают 

проблемы учебного, адаптационного,  коммуникативного  характера, 

препятствующие своевременному формированию необходимых компетенций. 

Варианты сопровождения определяются исходя из индивидуальных 

образовательных  потребностей обучающегося: «педагогическое 

сопровождение», «психологическое  сопровождение»,  «социально- 

педагогическое сопровождение», «организационно-педагогическое» и др. 

Организационно-педагогическое сопровождение может включать: 

контроль за посещаемостью занятий; помощь в организации самостоятельной 

работы; организацию индивидуальных консультаций; текущий контроль 

успеваемости, контроль промежуточных аттестаций обучающихся; 

организацию ликвидации академических задолженностей; организацию 

эффективного взаимодействия преподаватель-обучающийся с ОВЗ; 

консультирование преподавателей и работников по психофизическим 

особенностям обучающихся с ОВЗ; инструктажи и семинары для 

преподавателей, специалистов по учебно-методической работе. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для 

обучающихся с ОВЗ, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной 

адаптации. Оно должно быть направлено на изучение, развитие и коррекцию 

личности обучающегося с ОВЗ, его профессиональное становление с 

помощью психодиагностических процедур, психопрофилактики и коррекции 

личностных искажений. 

Профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает 
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решение задач, направленных на повышение адаптационных возможностей 

обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  

(или)инвалидностью, гармонизацию их психического состояния, 

профилактику обострений основного заболевания, а также на нормализацию 

фонового состояния, что снижает риск обострения основного заболевания. 

Социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов 

социального характера, от которых зависит успех профессионального 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) 

инвалидов. Это содействие в решении бытовых проблем, транспортных 

вопросов, социальные выплаты, выделение материальной помощи, вопросы 

стипендиального обеспечения, назначение именных и целевых стипендий 

различного уровня, организация досуга, летнего отдыха, вовлечение их в 

студенческое самоуправление, организация волонтёрского движения и т.д. 

Комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся 

с ОВЗ и (или) инвалидов осуществляется в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии или службы медико-социальной 

экспертизы. 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся. 

      Система поощрения проявлений активной жизненной позиции 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений: информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся; 

 соответствия порядка награждения укладу Училища, качеству 

воспитывающей среды, символике Училища; 

 прозрачности правил поощрения: наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 

 регулирования частоты награждений; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения: использование  

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды; 
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 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних 

организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции   

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые.  

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

    Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся, установленных федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего общего и 

среднего профессионального образования. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Училище 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения.  

Планирование самоанализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы анализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада Училища, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями (законными представителями); 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 

с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие –

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждой учебной группе. 

Осуществляется анализ классными руководителями учебных групп 

совместно с заместителем директора с последующим обсуждением его 

результатов на заседании классных руководителей или Педагогическом 

совете Училища. Способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Анализируются прежде существовавшие 

проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие 

новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

2.   Состояние совместной деятельности обучающихся и 

преподавателей.    Критерием, на основе которого осуществляется данный 

анализ, является наличие в Училище интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и преподавателей. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

совместно с советником директора по воспитанию, классными 

руководителями (кураторами). с привлечением других специалистов. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы 

с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками и других членов коллектива.  К обсуждению 

предлагаются вопросы качества: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеаудиторной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их учебных групп; 

 проводимых общеучилищных основных дел, внеучилищных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности студенческого самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются 

педагогическим советом Училища. 
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